
株式会社シライシコーポレーションは持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）を支援しています



私たちは、富谷カルチャー
スクールやシニアライフ勉
強会を通して生涯教育の機
会の促進に貢献します。ま
た、子供・障害及びジェン
ダーに配慮した施設や世代
を問わない交流と学びの場
を提供し、地域コミュニテ
ィのメンバーとして活動し
ていきます。

私たちはダイバーシティの
確立を目指し、多様な人材
の能力や発想・価値観を融
合することで、会社や組織
の活性化を図っています。
また、人材育成のために社
内での研修を積極的に行っ
ており、それらを通し働き
がいと生産性の向上に繋げ
ていきます。

私たちは、社内での意思決
定において効果的な女性の
参画及び平等なリーダーシ
ップの機会を確保するよう
に努めています。また、年
齢・性別に関係なく平等な
人事評価を行っておりま
す。管理職における女性の
登用は4割以上の数値にな
っています。

シライシコーポレーションの
ＳＤＧｓの主な取り組み



私たちは、不動産業を通し
地域の課題解決・地域の活
性化・繁栄に尽力し、地域
の方々の笑顔と安心のた
め、豊かさの輪を繋ぎ、価
値ある地域社会を創造し続
けます。また、管理物件等
のクリーンな環境づくりや
周辺環境への配慮を心がけ
ています。

私たちは、さまざまな企
業・行政・団体との友好的
なパートナーシップで、住
み暮らす人々が笑顔であ
り、安心して過ごせる地域
を目指し活動します。

シライシコーポレーションの
ＳＤＧｓの主な取り組み


